ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - C.F. 91027300655 C.M. SAIC83300P - AO67AAF - ISTITUTO COMPRENSIVO ALTAVILLA SILENTINA
Prot. 0005711/E del 21/10/2024 09:24 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELL'INCARICO E DI ASSENZA DI CAUSE Dl
INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE PER LA NOMINA A COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

PER SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA ALL'LS. DI ESPERTI E TUTOR PER N. 2 (DUE) percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti — lingua
inglese - (LINEA DI INTERVENTO A) - Finanziamento Unione Europea — PNRR -
Missione 4 - Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzioné: dagli-asili nido’.alle- Universita “lnvestimerto 2.1: Nuove''competenize € Nuowi "
linguaggi - Azioni di_potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) - CUP: H24D23001370006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143 - P- 29409
Titolo progetto: Nuovi orizzonti

In riferimento alla nomina quale componente delle Commissione PER LA SELEZIONE INTERNA
ED ESTERNA ALL'LS. DI ESPERTI E TUTOR PER N. (DUE) percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti — lingua inglese - (LINEA DI
INTERVENTO A) - - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023) CUP: H24D23001370006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143 - P-
29409 - Titolo progetto: Nuovi orizzonti

il scttoscritto Vincenzo Fauceglia

Dichiara:

- di accettare I'incarico di cui trattasi;

- di uniformarsi ai principi contenuti nella Relazione al Codice di comportamento del
Consiglio Nazionale delle Ricerche — Prot. AMMCNT-CNR N. 0037416 del
21/05/2014 - integrativo delle prescrizioni del Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni in vigore di cui al D.P.R. 16/4/2013, n.

62

- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse di cui all’articolo 16,
comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023. nonché le cause di incompatibilita e di astensione di
cui di cui all'art. 93 comma 5 del D.lgs. 36/2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. (76
del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenzecivilj e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di gtti fallsi "
e/o uso degli stessi.

Altavilla Silentina, 21 ottobre 2024




ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - C.F. 91027300655 C.M. SAIC83300P - AO67AAF - ISTITUTO COMPRENSIVO ALTAVILLA SILENTINA
Prot. 0005712/E del 21/10/2024 09:25 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLINCARICO E DI ASSENZA Dl CAUSE DI
INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE PER LA NOMINA A COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
PER SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA ALL'LS. DI ESPERTI E TUTOR PER N. 2 (DUE) percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti — lingua
inglese - (LINEA DI INTERVENTO A) - Finanziamento Unione Europea — PNRR -
Missione 4 - Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
strvzione: dagli asili nido alle Dniversita Invastimento 3.1: Mucve cornpetenze 2 nuovi
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e muitilinguistiche (D.M.
65/2023) - CUP: H24D23001370006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143 - P- 29409
Titolo progetto: Nuovi orizzonti

In riferimento alla nomina quale componente delle Commissione PER LA SELEZIONE INTERNA
ED ESTERNA ALL'LS. DI ESPERTI E TUTOR PER N. (DUE) percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti — lingua inglese - (LINEA DI
INTERVENTO A) - - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023) CUP: H24D23001370006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143 - P-
294009 - Titolo progetto: Nuovi orizzonti

la sottoscritta Rita Cembalo

Dichiara:

- di accettare I'incarico di cui trattasi;

- i uniformarsi ai principi contenuti nella Relazione al Codice di comportamento del
Consiglio Nazionale delle Ricerche — Prot. AMMCNT-CNR N. 0037416 del
21/05/2014 - integrativo delle prescrizioni del Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni in vigore di cui al D.P.R. 16/4/2013, n.
62;

- 1 non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse di cui all’articolo 16,
comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023. nonché le cause di incompatibilita e di astensione di
cui di cui all'art. 93 comma 5 del D.lgs. 36/2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi
e/o uso degli stessi.

Altavilla Silentina, 21 ottobre 2024
In fede

Nome e Cognome

fhla Gt -




ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - C.F. 91027300655 C.M. SAIC83300P - AO67AAF - ISTITUTO COMPRENSIVO ALTAVILLA SILENTINA
Prot. 0005713/E del 21/10/2024 09:26 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELL'INCARICO E DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE PER LA NOMINA A COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

PER SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA ALL’LS. DI ESPERTI E TUTOR PER N. 2 (DUE) percorsi di
- formaiicne per il potenziamenty delle competenze ! inguistiche degli studenti — lingua .

- dnplese - {LENEA DI INTERVENTS A) - Finanziamenio Umione Europea —  PNRR -

Missione 4 - Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) - CUP: H24D23001370006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143 - P- 29409
Titolo progetto: Nuovi orizzonti

- In riferimento alla nomina quale componente delle Commissione PER LA SELEZIONE INTERNA
ED ESTERNA ALL'LS. DI ESPERTI E TUTOR PER N. (DUE) percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti — lingua inglese - (LINEA DI
INTERVENTO A) - - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023) CUP: H24D23001370006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143 - P-
29409 - Titolo progetto: Nuovi orizzonti

la sottoscritta Lidia Giardullo
Dichiara:

- di accettare I'incarico di cui trattasi; ,

- i uniformarsi ai principi contenuti nella Relazione al Codice di comportamento del
Consiglio Nazionale delle Ricerche — Prot. AMMCNT-CNR N. 0037416 del
21/05/2014 - integrativo delle prescrizioni del Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni in vigore di cui al D.P.R. 16/4/2013, n.
62;

- i non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse di cui all’articolo 16,
comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023. nonché le cause di incompatibilita e di astensione di
cui di cui all'art. 93 comma 5 del D.[gs. 36/2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi

e/o uso degli stessi.

Altavilla Silentina, 21 ottobre 2024
In fede

Nome e Cognome

AhAig Cfﬂw
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